﻿ ROMÂNIAROMÂNIA EAN BIHOR CONSILIUL JUDEŢ JUDEŢEAN BIHORCONSILIUL BIHAR MEGYEI MEGYEI TANÁCSCSTANBIHAR BIHOR COUNTY COUNTY COUNCIL COUNCILBIHOR HOTĂRÂREA NR 26 din 28 februarie 2014 privind aprobarea Statelor de funcţii valabile pe anul 2014, precum şi a Organigramei şi Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Centrului Medico-Social Popeşti Având în vedere Expunerea de Motive nr 1269 din 27 02 2014 a Preşedintelui Consiliului Judeţean Bihor şi Raportul de specialitate nr 2575 din 27 02 2014 a Compartimentului Monitorizarea Instituţiilor Subordonate - Direcţia Generală Economică din cadrul Consiliului Judeţean Bihor, privind aprobarea Statelor de funcţii valabile pe anul 2014, precum şi a Organigramei şi Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Centrului Medico-Social Popeşti; Raportul de avizare nr 2698 din 28 02 2014 al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanţe şi administrarea domeniului public şi privat al judeţului , Raportul de avizare nr 2732 din 28 02 2014 al Comisiei pentru protecție socială, protecția copilului, sănătate și familie și Raportul de avizare al Comisiei juridică, dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră nr 2742 din 28 02 2014, În baza adresei nr 36 din 29 01 2014 a Centrului Medico-Social Popeşti, precum şi Hotărârea nr 1/2014 a Consiliului Consultativ a centrului; În baza prevederilor Hotărârii de Guvern nr 412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea, funcţionarea şi finanţarea unităţilor de asistenţă medico-sociale; În conformitate cu prevederile Hotărârii de Guvern nr 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate în unităţile medico-sociale şi a unor normative privind personalul din unităţile de asistenţă medico-socială şi personalul care desfăşoară activităţi de asistenţă medicală comunitară; Având în vedere Hotărârile Consiliului Judeţean Bihor nr 118 si nr 218 din 2013 privind aprobarea Organigramei, Statelor de Funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al Centrului Medico-Social Popeşti, valabile pe anul 2013; Potrivit prevederilor Legii nr 284/2010, privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, respectiv prevederile Legii nr 356/2013 - Legea bugetului de stat pe anul 2014 şi Hotărârea Consiliului Judeţean Bihor nr 9 din 04 02 2014; În baza art 91 alin (1) lit a) şi alin (2) lit c) coroborat cu art 97 din Legea nr 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu completările şi modificările ulterioare, CONSILIUL JUDEŢEAN BIHOR, T E : ( unanimitate) H O T Ă R Ă Ş Art 1 Se aprobă Organigrama conform Anexei nr 1, şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare ale Centrului Medico-Social Popeşti, conform Anexei nr 3, anexe care fac parte integrantă din prezenta hotărâre Statele de funcţii valabile pe anul 2014, conform Anexelor nr 2a şi 2b ale Art 2 Se aprobă Centrului Medico-Social Popeşti, anexe care fac parte integrantă din prezenta hotărâre Art 3 Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotă râri se încredinţează Preşedintele Consiliului Judeţean Bihor prin Compartimentul Monitorizarea Instituţiilor Subordonate şi Centrul Medico-Social Popeşti Art 4 Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituţia Prefectului - Judeţul Bihor, –Centrul Medico-Social Popeşti, – Compartimentul Monitorizarea Instituţiilor Subordonate, – Compartimentul Relaţii cu Consilierii, – Preşedintele Consiliului Judeţean Bihor tinţă publică a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată de Art 5 Aducerea la cunoş Monitorul Oficial al judeţului Bihor PREŞEDINTE, CONTRASEMNEAZĂ: Cornel Popa SECRETAR AL JUDEȚULUI, Carmen Soltănel 5 ex PRE Ş E D CENTRULAnexIN POTE: a nr 1 SE APROB PE la SECRE Ş Ho TI rârea MEDICO-SOtă TAR AL JUDEORGAN ConĂ VALABI s il i u lui CENCONSILIUJuIGRAMA L Ă Ț Cdeţ IeanULUI, PENTRU A Bihor LTIV RANTL CONSU nr T ME1 ANULI 26 S din 28 02 2014MINISARTO TPN L RULUIARTIMENT1 TA COMR UTIV 2014 BIROU AD7COMPFINANCIAR -CONTABIL 1Ă 1AZIONER MEDDIECIALISTTENTĂ SPEFRECTMEDIC ASISŞMAG1 I CO-OR 1 ŞFMEDICDE SECCOMFIZCOMASCOMDE EFI12 7 NAN SIOKINETOTEISTENPSS 1 OCIAL POPEPPP RVICIUCIAR-CONARTARTIMENT IHOLOGENIEARTIMENT Ş EFŢIE ŢTTENTE IMEĂ 1 SO ASIS INFIRMIERE 17INGRIJITORI CURANTIE 1 CIA RAP TA L BIL 1 IE Ă E22 TI Ş PODSPCONSIJ STUUDE LŢ R ULEA I APN CorR STAT 41 15 DIREU L DE F n CUNC e T l ORŢ Popa I I DR P KEKEDOSTUR Car 2 9 I OCU 4 I m IUDPATE e n I Solt TH POSTUR ă ne 17 I V l ACANT6 E J U DET U L BIHOR întocm anex it în conformitate c a III capit u L e I subcapgea nrolul 284 CA En Nex/2010, anexa I capitolul II subcapitolul C Ta nitolul 2 pentru a RU Mr 2 l a E Ho Dtă Irârea CO SOCI Consiliului SU nul 2014 R Crt1 2 345667891011121314151617ALJ SNr Cor A DP POPESTI ren ude ţ el ş ea E Poped n FINAN SEinBihor te se E R C S B B Z E Fochis Infirm Ingr Psiholog Asi Fizioki Asi M Director Sef a seucatarucataridlea Magaziefconomefereasier APR nr ctrssse m socialtentarijittent SCar 26 din 2O BeŢ muncitor caiereur mt mician admrv fin contabilnrviciu cretar curateniene Riiunciori ARE:isttA men O T A LFUNCtoterapeutT Solt al 8 02ş Judeă soc calif edico CUNOStor2i D uncitor nel 01ț 4,Oner ului, NŢ SIAinis ILIU calif lif ialtrativ L JUDE Gr f-cCond Gr I Gr I Ţ EAN ST II Aţ T BIie U LHOR 40 41 53 45 52 12 14 8 12 12 8 12 37 13 73 38 76 86 DE mCl snivel FU alarizare NC i nim Ţ II Gr princ Gr princ Gr princ GR T T T T T T T T GRprofesiona normaRRRRRRRR ½Gr/TR pr I I I I I I I I I inc la S Nivestudiilor S PL M S S M M M M M M M M SS S MDGG SDRlul DIR K EEK CTOED 41I 1 1 IU T oaprobR taDI l f 17 THu 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 7 1 1 1 na cte ţ ii 17 1 1 5 vacan Din care - - - - - - - - - - - 5 1 1 1 t e S E C COE F S E RV S FIMA N MARI CO NTA A B I L întocm it în conformitate c S U RSA DE FINAN CENT Anexa nr 2 la JU RULDSE E A Ţ u MEDICO-SOCIALHotULPRO L BIHORB egŢ ă ea nr ARE: rârĂ e a C DIREC anexa III, capitolul I ST 284/2010,onsi lATUL i u l u i P DEŢ Jude IA Oţ Pea D FUNC En BE Crt1 2 5 6 7 ST SNr IihoĂ Ţr nrN 2IIĂ TOTAL6TA M M Asi Asi Asi diee TE PUdidisssn m mtent mtent specialist mtent prc 2 pentru anul 2014c28subcapitolul 0 2 im 20BLIeee prdical prdical med generdical14FUNCar C Ă BIHORŢ IAed generalainin cipalicipal C Pa rol Paernel ş edş ef Grad inte, S o pa II Grad f-cconducere Grad eCarmţ creie IU tar al JudenIIDR KEKEDI DIRECTOR S o lt eă m'unelClnivel lui, sal 58 73 43 41 86 ar DITiinim z ar He Graprofes S P P P prrr normecincipalincipalincipal d ½ /Treaptaialist ional a ă Nivel studii S S P P P LLL 15 N r tot func 1 1 1 8 4 aţ ii l de SEF S vacECDin care a - 1 - 4 1 6ERV MAR FICOSMA nt e N C O NT ABIA IL Anexa nr 3 la Hotărârea Consiliului Vizat, Judeţean nr 26 din 28 02 2014 Preşedinte, Secretar al judeţului, Cornel Popa Carmen Soltănel CONSILIUL JUDEŢEAN BIHOR CENTRUL MEDICO –SOCIAL POPEŞTI, JUDEŢUL BIHOR Tel/Fax: 0259-327799 , email:cmspopesti@yahoo com REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE CENTRUL MEDICO-SOCIAL POPEŞTI CAPITOLUL 1 DISPOZIŢII GENERALE Art 1 Centrul Medico-Social Popeşti este o instituţie publică specializată de interes judeţean, cu personalitate juridică, în subordinea administrativă şi financiară a Consiliului Judeţean Bihor, care acordă servicii de îngrijire, servicii medicale, precum şi servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale Art 2 Centrul Medico-Social Popeşti s-a înfiinţat prin Hotărârea Consiliului Local Popeşti nr 28 din 04 07 2003, în conformitate cu Hotărârea Guvernului nr 412/2003 şi a Instrucţiunilor comune 507/2003 a Ministerului Sănătăţii şi Ministerului Administraţiei şi Internelor ca instituţie rezidenţială, cu avizul Ministerului Sănătăţii şi al Ministerului Administraţiei Publice Actul normativ care stă la baza acordării serviciilor sociale este H G nr 1007 din 01/09/2005 privind modificarea Hotărârii Guvernului nr 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului instituţiilor de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a instituţiilor de asistenţă socială, precum şi a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanţei Guvernului nr 68/2003 privind serviciile sociale Art 3 Reorganizarea s-a realizat după evaluarea de către Direcţia de Sănătate Publică Bihor şi Direcţia Generală de Muncă şi Solidaritate Socială Bihor a performanţei acestei unităţi sanitare şi a potenţialului de transformare în unitate de asistenţă medico-socială, ţinând cont de nevoile medico-sociale ale populaţiei Art 4 Propunerea de înfiinţare s-a făcut de către primar pe baza i fundamentării prezentate de serviciul public de asistenţă socială de documentaţiei ş la nivelul Consiliului Local Art 5 Persoanele care beneficiază de servicii furnizate în unitatea medico- socială sunt persoane cu nevoi medico-sociale stabilite conform prevederilor legale în vigoare, care, după caz, necesită supraveghere, asistare, tratament precum şi servicii de inserţie şi reinserţie socială Art 6 Internarea în Centrul Medico-Social Popeşti se face la recomandarea unităţilor sanitare sau la solicitarea persoanelor fizice sau juridice, pe baza unei grile de evaluare medico-sociale a persoanei Conţinutul cadru al acestui document se aprobă prin ordin comun al Ministrului Sănătăţii şi Familiei şi al Ministrului Muncii şi Solidarităţii Sociale Art 7 Beneficiarii serviciilor acordate în Centrul Medico-Social Popeşti sunt persoane cu afecţiuni cronice care necesită permanent sau temporar supraveghere, asistare, îngrijire, tratament şi care din cauza unor motive de natură economică, fizică, psihică sau socială nu au posibilitatea să-şi asigure nevoile sociale, să îşi pentru integrare socială dezvolte propriile capacităţi şi competenţă Art 8 Internarea în Centrul Medico-Social Popeşti este recomandată de către unităţi sanitare cu paturi şi este condiţionată de evaluarea medico-socială prealabilă, efectuată în conformitate cu grila de evaluare medico-socială, aprobată prin reglementările comune ale Ministerului Sănătăţii şi ale Ministerului Muncii şi Solidarităţii Sociale Internarea se efectuează în conformitate cu reglementările legale în vigoare privind condiţiile acordării asistenţei medicale in sistemul de asigurări sociale de sănătate, cu avizul conducerii acestor unităţi, în limita locurilor disponibile şi a resurselor financiare Art 9 Centrul Medico-Social Popeşti asigură servicii medicale, servicii de îngrijire şi servicii sociale Art 10 Asigurarea continuităţii asistenţei medicale se asigură prin chemări de la domiciliu în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare Art 11 Serviciile medicale şi de îngrijire asigurate în Centrul Medico-Social Popeşti sunt prevăzute în anexa care face parte din Instrucţiunile de aplicare a Normelor privind organizarea, funcţionarea şi finanţarea unităţilor de asistenţă medico-sociale, aprobate prin HGR nr 412/2003, la acestea fiind adăugate serviciile recomandate la externarea din unităţile cu paturi, cuprinsă în bietele de ieşire, scrisori medicale, planuri de recuperare etc Art 12 Serviciile sociale de care pot beneficia persoanele internate sunt: - asigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie şi siguranţă; - asigurarea unor condiţii de îngrijire, care să respecte identitatea, integritatea şi demnitatea;a - asigurarea menţinerii capacităţilor fizice ş i intelectuale; - asigurarea consilierii şi informării atât a asistaţilor, cât şi a familiilor acestora privind problematica socială (probleme familiale, psihologice şi altele asemenea); -intervenţii pentru prevenirea şi combaterea instituţionalizării prelungite; - stimularea participării la viaţa socială; - facilitarea şi încurajarea legăturilor interumane, inclusiv cu familiile proprii; - organizarea de activităţi psiho-sociale şi culturale; -identificarea mediilor în care poate fi integrate persoana internată în timp îndelungat Art 13 Serviciile sociale prevăzute la articolul 11 sunt asigurate de personaj specializat angajat al unităţii Art 14 Instituţia de asistenţă medico-socială are următoarele atribuţii: -asigură furnizarea serviciilor sociale în interesul beneficiarilor şi în baza contractului încheiat cu acesta -asigură furnizarea serviciilor sociale cu găzduire permanetă -asigură întreţinerea şi folosirea eficientă a bazei materiale şi a bunurilor din dotare - întocmeşte programe proprii care să asigure creşterea calităţii activităţii, potrivit politicilor şi strategiilor naţionale, judeţene sau locale - organizează activităţi de socializare în vederea relaţionării beneficiarilor cu mediul exterior instituţiei -acordă sprijin şi asistenţă de specialitate în vederea prevenirii situaţiilor care pun în pericol siguranţa beneficiarilor - dezvoltă parteneriate şi colaborează cu organizaţii, instituţii şi alte forme organizate ale societăţii civile, interne şi internaţionale, în condiţiile legii, în vederea diversificării serviciilor sociale furnizate, elaborează şi realizează proiecte şi programe de finanţare -asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă atât personalului, cât ş i beneficiarilor a prevederilor regulamentului propriu de organizare şi funcţionare -elaborează carta drepturilor, specifică tipurilor de beneficiari cărora li se adresează - instituie măsuri de prevenire şi combatere a traficului şi consumului ilicit de droguri CAPITOLUL II ATRIBUŢIIArt 15 (1) Conducerea Centrului Medico-Social Popeşti este asigurată de către director În realizarea atribuţiilor sale directorul este sprijinit de un consiliu consultativ compus din 5 membri desemnaţi, după cum urmează: a) un reprezentant al Consiliului Judeţean Bihor b) un reprezentant al direcţiei de sănătate publică judeţeanl; c) un reprezentant al direcţiei muncii şi protecţiei sociale judeţene; d) un reprezentant al societăţii civile Art 16 Consiliul Consultativ îndeplineşte următoarele atribuţii principale: -Propune Consiliului Judeţean Bihor pentru aprobare împreună cu directorul ,proiectul de buget al instituţiei - Propune Consiliului Judeţean Bihor pentru aprobare ,împreună cu directorul ,structura organizatorică şi numărul de personal -analizează activitatea instituţiei şi propune măsuri şi programe de îmbunătăţire a activităţii - Propune Consiliului Judeţean Bihor pentru aprobare,împreună cu directorul institiţ iei, statul de funcţii şi statul de personal al instituţiei -îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin lege sau prin hotărârea Consiliului Judeţean Bihor Art 17 Directorul unităţii Centrului Medico-Social Popeşti îndeplineşte următoarele atribuţii:: a) coordonează întreaga activitate a unităţii, cu sprijinul consiliului consultativ; b) stabileşte răspunderile şi competenţele şi elaborează fişa postului pentru fiecare angajat; c) asigură crearea condiţiilor necesare desfăşurării activităţii unităţii; d) stabileşte măsuri pentru protejarea fondurilor gestionate şi a patrimoniului şi răspunde de administrarea acestora; e) colaborează permanent cu autorităţile administraţiei publice locale şi centrale, precum şi cu organizaţii neguvernamentale cu preocupări în domeniul asigurării îngrijirilor medico-sociale f)elaborează regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de asistenţă medico-sociale, cuprinzând prevederi privind funcţionarea unităţii, atribuţiile, competenţele şi răspunderile personalului A 2 2 în domeniul managementului economico-financiar: 1 aprobă şi urmăreşte realizarea planului anual de achiziţii publice; 2 aprobă lista investiţiilor şi a lucrărilor de reparaţii curente şi capitale care urmează să se realizeze într-un exerciţiu financiar, în condiţiile legii 3 aprobă bugetul de venituri şi cheltuieli al unităţii, cu acordul ordonatorului de credite ierarhic superior; 4 efectuează plăţi, fiind ordonator sau terţiar de credite, conform legii; 5 împreună cu consiliul consultativ, identifică surse pentru creşterea veniturilor proprii ale unităţii, în limitele legii; 6 răspunde de organizarea şi desfăşurarea activităţii de audit public intern, conform legii A 2 3 în domeniul managementului performanţei/calităţii serviciilor: 1 răspunde de crearea condiţiilor necesare prestării unor acte medicale de calitate de către personalul medico-sanitar din unitate; 2 urmăreşte implementarea protocoalelor de practică medicală la nivelul unităţii, pe baza recomandărilor consiliului consultativ; 3 negociază şi încheie în numele şi pe seama unităţii protocoale de colaborare şi/sau contracte cu alţi furnizori de servicii pentru asigurarea continuităţii şi creşterii calităţii serviciilor medicale; 4 răspunde, împreună cu consiliul consultativ, de asigurarea condiţiilor adecvate de cazare, igienă, alimentaţie şi prevenirea infecţiilor nozocomiale, în conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sănătăţii Publice; 5 răspunde de monitorizarea şi raportarea indicatorilor specifici activităţii medicale, financiari, economici, precum şi a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire şi control, în conformitate cu reglementările legale în vigoare; 6 urmăreşte modul de aplicare a prevederilor legale în vigoare cu privire la respectarea drepturilor pacientului şi dispune măsuri atunci când se constată încălcarea acestora; A 2 4 în domeniul managementului resurselor umane: 1 aprobă regulamentul intern al spitalului 2 stabileşte şi aprobă numărul de personal pe categorii şi locuri de muncă, cu respectarea reglementărilor legale în vigoare; 3 aprobă organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeşte şi eliberează din funcţie personalul spitalului, în condiţiile legii; 4 aprobă programul de lucru pe locuri de muncă şi categorii de personal, pentru personalul aflat în subordine; 5 realizează evaluarea performanţelor profesionale ale personalului aflat în subordine directă, conform structurii organizatorice, şi soluţionează contestaţiile în funcţie de nivelul ierarhic la care s-au făcut; 6 aprobă planul de formare şi perfecţionare a personalului, în conformitate cu legislaţia în vigoare; 7 negociază contractul colectiv de muncă la nivel de unitate 8 urmăreşte încheierea asigurărilor de malpraxis de către personalul medical din subordine; 9 respectă prevederile legale privind incompatibilităţile şi conflictul de interese; A 2 5 în domeniul managementului administrativ: 1 aprobă şi urmăreşte respectarea regulamentului de organizare şi funcţionare, cu avizul Consiliului Judeţean Bihor, 2 reprezintă unitatea în relaţiile cu terţe persoane fizice sau juridice; 3 încheie acte juridice în numele şi pe seama unităţii, conform legii; 4 răspunde de modul de îndeplinire a obligaţiilor asumate prin contracte şi dispune măsuri de îmbunătăţire a activităţii unităţii; 5 încheie contracte şi asigură condiţii corespunzătoare pentru desfăşurarea activităţilor de învăţământ şi cercetare ştiinţifică, în conformitate cu metodologia elaborată de Ministerul Sănătăţii Publice; 6 răspunde de obţinerea autorizaţiei sanitare de funcţionare şi a certificatului de acreditare, în condiţiile prevăzute de lege; 7 asigură respectarea prevederilor legale în vigoare referitoare la pă strarea secretului profesional, păstrarea confidenţialităţii datelor pacienţilor internaţi, informaţiilor şi documentelor referitoare la activitatea spitalului; 8 pune la dispoziţie organelor şi organismelor competente, la solicitarea acestora, în condiţiile legii, date privind activitatea unităţii; 9 răspunde de organizarea arhivei unităţii şi asigurarea securităţii documentelor prevăzute de lege, în format scris şi electronic; 10 aprobă utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activităţi de cercetare medicală, în condiţiile legii; 11 răspunde de organizarea unui sistem de înregistrare şi rezolvare a sugestiilor, sesizărilor şi reclamaţiilor referitoare la activitatea unităţii; 12 conduce activitatea curentă a unităţii, în conformitate cu reglementările în vigoare; 13 elaborează planul de acţiune pentru situaţii speciale şi coordonează asistenţa medicală în caz de război, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale şi alte situaţii de criză, conform dispoziţiilor legale în vigoare; 14 propune spre aprobare Consiliului Judeţean Bihor un înlocuitor pentru perioadele când nu este prezent în spital; Art 18 COMPARTIMENTUL RUNOS are următoarele atribuţii: 1 Analiza dotării unităţii, a stării clădirilor şi elaborarea proiectului de plan de investiţii sau de reparaţii capitale; 2 Elaborarea proiectului de plan de muncă şi salarizare; 3 Întocmirea statului de funcţiuni conform normelor de structură aprobate pentru toate categoriile de personal; 4 Asigurarea încadrării personalului de execuţie de toate categoriile potrivit statului de funcţiuni şi cu respectarea nomenclatoarelor de funcţii a indicatorilor de studii şi stagiu; 5 Efectuează controlul prestării muncii atât în cadrul programului de lucru, cât şi în afara acestui timp (gărzi, muncă suplimentară, etc); 6 Asigură acordarea drepturilor de salarizare ca: salariu tarifar, spor de vechime neîntreruptă în muncă, spor pentru condiţii periculoase sau vătămătoare, gărzi, indemnizaţii, premii anuale, etc; 7 Urmărirea realizării planului de muncă şi salarizare conform prevederilor legale; 8 Întocmirea contractelor de muncă pentru personalul de execuţie nou încadrat; 9 Întocmirea dosarelor cerute de legislaţia în vigoare în vederea pensionării; 10 Întocmirea şi ţinerea la zi a Registrului general de evidenţă şi a carnetelor de muncă a personalului; 11 Asigură întocmirea dărilor de seamă statistice, privind planul forţelor de muncă; 12 Urmărirea apariţiei actelor normative şi punerea acestora în practică Art 19 ŞEF SERVICIU FINANCIAR CONTABIL Atribuţiile specifice şef serviciu financiar contabil sunt: 1 asigură şi răspunde de buna organizare şi desfăşurare a activităţii financiare a unităţii, în conformitate cu dispoziţiile legale; 2 organizează contabilitatea în cadrul unităţii, în confomitate cu dispoziţiile legale, şi asigură efectuarea corectă şi la timp a înregistrărilor; 3 asigură întocmirea la timp şi în conformitate cu dispoziţiile legale a balanţelor de verificare şi a bilanţurilor anuale şi trimestriale; 4 propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobaţi în bugetul de venituri şi cheltuieli; 5 asigură executarea bugetului de venituri şi cheltuieli al spitalului, urmărind realizarea indicatorilor financiari aprobaţi şi respectarea disciplinei contractuale şi financiare; 6 participă la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurări de sănătate; 7 angajează unitatea prin semnătură ală turi de director în toate operaţiunile patrimoniale, având obligaţia, în condiţiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispoziţiilor legale; 8 analizează, din punct de vedere financiar, planul de acţiune pentru situaţii speciale prevăzute de lege, precum şi pentru situaţii de criză; 9 participă la organizarea sistemului informaţional al unităţii, urmărind folosirea cât mai eficientă a datelor contabilităţii; 10 evaluează, prin bilanţul contabil, eficienţa indicatorilor specifici; 11 asigură îndeplinirea, în conformitate cu dispoziţiile legale, a obligaţiilor unităţii către bugetul statului, trezorerie şi terţi; 12 asigură plata integrală şi la timp a drepturilor băneşti cuvenite personalului încadrat în spital; 13 asigură întocmirea, circuitul şi păstrarea documentelor justificative care stau la baza înregistrărilor în contabilitate; 14 organizează evidenţa tuturor creanţelor şi obligaţiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului din contracte, protocoale şi alte acte asemănătoare şi urmăreşte realizarea la timp a acestora; 15 ia măsuri pentru prevenirea pagubelor şi urmăreşte recuperarea lor; 16 asigură aplicarea dispoziţiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale şi ia măsuri pentru ţinerea la zi şi corectă a evidenţelor gestionării; 17 răspunde de îndeplinirea atribuţiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la exercitarea controlului financiar preventiv şi al asigurării integrităţii patrimoniului; 18 îndeplineşte formele de scădere din evidenţă a bunurilor de orice fel, în cazurile şi condiţiile prevăzute de dispoziţiile legale; 19 împreună cu ş ef birou administrativ întocmeşte şi prezintă studii privind optimizarea măsurilor de bună gospodărire a resurselor materiale şi băneşti, de prevenire a formării de stocuri peste necesar, în scopul administrării cu eficienţă maximă a patrimoniului unităţii şi a sumelor încasate în baza contractului de furnizare servicii medicale; 20 organizează şi ia măsuri de realizare a perfecţionării pregătirii profesionale a cadrelor financiar-contabile din subordine; 21 organizează la termenele stabilite şi cu respectarea dispoziţiilor legale inventarierea mijloacelor materiale în unitate 22 realizează planificarea bugetară în conformitate cu planul de activitate aprobat 23 asigură derularea achiziţiilor şi plăţilor în conformitate cu legislaţia 24 realizează evaluarea prin bilanţul contabil a eficienţei indicatorilor specifici 25 Organizează, îndrumă şi răspunde de întocmirea şi realizarea planului de investiţii, reparaţii capitale, dotare, construcţii, aprovizionare, muncă şi salarizările unităţii; 26 Îndrumă şi controlează nemijlocit munca administrativ gospodărească în unitate şi propune măsurile necesare pentru modernizarea utilajelor şi inventarul gospodăresc al unităţii; 27Organizează, îndrumă şi controlează activitatea care asigură alimentaţia bolnavilor 28 Ia măsurile necesare, potrivit dispoziţiilor legale pentru asigurarea condiţiilor corespunzătoare de muncă, prevenirea şi combaterea accidentelor şi îmbolnăvirilor profesionale; 29 Răspunde de întocmirea, conform legislaţiei în vigoare, a tuturor actelor sub forma raporturilor sub care se materializează raporturile de muncă ale salariaţilor din unitate: decizii de încadrare, state de plată, a tuturor drepturilor, carnete de , condicile de prezenţă, fişele individuale de salarizare; muncă 30 Răspunde de problema dotării unităţii (din investiţii centralizate sau necentralizate, lucrări de regie proprie); 31 Ia măsuri de aprovizionare ritmică a unităţii, pentru reducerea consumului şi optimizarea stocurilor de materiale; 32 Urmăreşte corelarea planului de aprovizionare cu creditele bugetare acordate unităţii; 33 Participă la inventarierea bunurilor materiale; 34 Urmăreşte dotarea unităţii cu mijloace de transport corespunzătoare, exploatarea în condiţii optime a acestor mijloace şi casarea lor în condiţii legale; 35 Aprobă documentele legate de gestionarea bunurilor (mişcarea mijloacelor fixe în unitate, eliberarea de bunuri în afara unităţii); 36 Ia măsurile necesare pentru buna funcţionalitate a activităţilor gospodăreşti, igienizarea locurilor de muncă, îmbunătăţirea continuă a condiţiilor de confort; 37 Asigură verificarea la timp şi în bune condiţii a aparatelor şi utilajelor conform dispoziţiilor în vigoare, luând măsurile necesare pentru buna întreţinere a imobilelor şi instalaţiilor aferente; 38 Asigură organizarea şi executarea măsurilor de PSI, controlează şi răspunde de competenţa echipelor voluntare de PSI; 39 Ia măsurile prevăzute în actele normative privind recepţia, manipularea şi depozitarea corespunzătoare a bunurilor materiale pentru gospodărirea economicoasă şi integritatea avutului unităţii; 40 Ia măsuri pentru stabilirea şi realizarea planului de perfecţionare a pregătirii profesionale a cadrelor în subordine, pe care le coordonează; 41 Aprobă actele de cheltuieli potrivit competenţelor ce li se delegă în condiţiile legii şi semnează cu prima semnătură documentele bancare; 42 Răspunde de compartimentele în subordine; 43 Întocmeşte şi prezintă studii privind optimizarea mă surilor de bună gospodărire a resurselor materiale şi băneşti, de prevenire a formării de stocuri peste necesar, de respectare a normelor privind disciplina de plan; 44 Supraveghează şi controlează aprovizionarea unităţii cu materiale necesare în întreţinerea stării de igienă a unităţii şi prevenirea infecţiilor nozocomiale; 45Controlează funcţionarea instalaţiei de aprovizionare cu apă, încălzire, a instalaţiilor electrice, evacuarea reziduurilor solide şi lichide, a instalaţiilor sanitare, şi dispune măsurile necesare pentru remedierea imediată a defecţiunilor ivite Analiza dotării unităţii, a stării clădirilor şi elaborarea proiectului de plan de investiţii sau de reparaţii capitale; 46 În cazul în care nu este ocupat postul de referent Runos efectuează şi răspunde de activitatea acestui compartiment Art 20 Compartimentul financiar-contabil are în principal următoarele atribuţii: 1 întocmeşte proiectele planurilor de venituri şi cheltuieli bugetare şi pentru activităţile de autofinanţare; 2 asigură efectuarea corectă, în conformitate cu dispoziţiile legale a operaţiunilor de încasare şi plăţi în numerar; 3 asigură creditele necesare corespunzătoare comenzilor şi contractelor emise în limita creditelor bugetare aprobate; 4 întocmeşte instrumentele de protocol şi documentele de acceptare sau refuz al plăţii; 5 verifică documentele justificative şi de cheltuieli sub aspectul formei, conţinutului şi al legalităţii operaţiunii; 6 întocmeşte propunerile de plan casă pentru plăţi în numerar; 7 ia măsurile necesare pentru asigurarea integrităţii avutului obştesc şi pentru recuperarea pagubelor produse; 8 întocmeşte formele de recuperare a sumelor care eventual au fost greşit plătite; 9 organizarea contabilităţii conform prevederilor legale şi asigurarea efectuării corecte şi la timp a înregistrărilor; 10 organizarea analizei periodice a utilizării mijloacelor materiale ş i băneşti şi luarea măsurilor necesare, împreună cu celelalte compartimente din unitate în ceea ce priveşte stocurile disponibile, supranormtive fără mişcare sau cu mişcare lentă, sau pentru prevenirea oricăror altor imobilizări de fonduri; 11 asigurarea întocmirii la timp şi în conformitate cu dispoziţiilor legale a dărilor de seamă contabile; 12 exercitarea controlului financiar preventiv în conformitate cu dispoziţiile legale; 13 participarea la organizarea sistemului informaţional al unităţii, urmărind folosirea cât mai eficientă a datelor contabilităţii; 14 asigurarea întocmirii circulaţiei şi păstrării documentelor justificative care stau la baza înregistrărilor în contabilitate; 15 preocuparea de mecanizare a lucrărilor contabile; 16 organizarea evidenţei tehnico-operative şi gestionare; asigurarea ţinerii lor corecte şi la zi; 17 organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale şi regularizarea diferenţelor contabile; 18 asigurarea îndeplinirilor condiţiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garanţiilor şi reţinerea ratelor; 19 asigurarea măsurilor de păstrare, manipulare şi folosire a formularelor cu regim special; 20 exercitarea controlului operativ curent în conformitate cu dispoziţiile în vigoare; 21 organizarea acţiunii de perfecţionare a pregătirii profesionale pentru cadrele din compartimentul financiar-contabil; 22 întocmirea studiilor privind îmbunătăţirea economică din unitate şi propunerea de măsuri corespunzătoare; 23 întocnirea situaţiilor privind costurile comparative pe diverşi indicatori: zi de spitalizare, pat efectiv ocupat, bolnav; 24 analizarea şi pregătirea din punct de vedere financiar a evaluării eficienţei utilizării mijloacelor materiale şi băneşti puse la dispoziţia spitalului, luarea măsurilor necasare pentru evitarea cheltuielilor neeconomicoase şi inoportune Art 21 Şef biroul administrativ, aprovizionare, transport are următoarele atribuţii: 1 întocmeşte şi execută planul de aprovizionare cu respectarea baremurilor în vigoare; 2 încheierea contractelor economice cu furnizorii şi întocmirea şi urmărirea graficelor de livrări pentru materialele necesare unităţii; 3 asigurarea aprovizionării unităţii cu alimente,combustibil, materiale, instrumentar, aparatură, etc în cele mai bune condiţii; 4 recepţionarea calitativă şi cantitativă a materialelor, alimentelor primite de la furnizor şi asigurarea transportului acestora în condiţii igienico- sanitare în conformitate cu normele în vigoare; 5 întocmirea, urmărirea şi executarea planului de transport; 6 întocmirea dărilor de seamă privind aprovizionarea cu materiale şi alimente şi utilizarea mijloacelor de transport; 7 organizarea şi asigurarea pazei şi ordinii în unitate; 8 asigurarea măsurilor necesare pentru utilizarea inventarului administrativ gospodăresc în condiţii de eficienţă maximă; 9 asigurarea efectuării inventarierii patrimoniului în condiţiile şi la termenele stabilite prin actele normative; 10 realizarea măsurilor de protecţia muncii şi aducerea la cunoştinţă a întregului personal a normelor de igienă şi de protecţie a muncii; 11 luarea măsurilor necesare pentru îmbunătăţirea condiţiilor de confort şi de alimentaţia bolnavilor; 12 urmărirea verificării la timp şi în bune condiţii a aparaturii şi utilajelor din dotare; 13 asigurarea recepţionării, manipulării şi a depozitării corespunză- toare a bunurilor; 14 asigurarea funcţionalităţii în bune condiţii a atelierului de reparaţii şi întreţinere, a spălătoriei, a lenjeriei, blocului alimentar, garderobei bolnavilor etc; asigurarea aplicării şi respectării normelor de PSI,asigurarea funcţionării centralei termice 15 asigurarea aplicării şi respectării normelor de PSI 16 asigurarea întreţinerii curăţeniei; 17 organizarea şi asigurarea primirii, circuitului, păstrării şi evidenţei corespondenţei; 18 asigurarea păstră rii arhivei unităţii conform normelor legale 19 Răspunde de exploatarea şi întreţinerea autovehiculului unităţii,verificările reparaţiile în timp,urmăreşte şi răspunde de consumul de benzină conform legilor în vigoare,întocmeşte foile de parcurs şi FAZ 20 Răspunde de funcţionarea centralei termice,utilizarea şi întreţinerea cazanelor,verificarea şi autorizarea periodică acestora,răspunde pentru utilizarea corespunzătoare a combustibilului 21 Răspunde de funcţionarea şi întreţinerea lifttului 22 Răspunde de depozitarea şi transportul deşeurilor precum şi raportarea acestuia Art 22 Atribuţiile medicilor angajaţi ai Centrului Medico-Social Popeşti sunt cele prevăzute de art 6 din Instrucţiunile nr 507 din 07 08 2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, funcţionarea şi finanţarea unităţilor de asistenţă medico- sociale, aprobate prin HGR nr 412/2003 Medic şef de secţie: Organizează şi răspunde de întreaga activitate în secţia pe care o conduce: 1 răspunde de aplicarea dispoziţiilor legale privind internarea bolnavilor în secţia cu paturi; 2 organizează, la începutul programului, raportul de gardă, cu care ocazie se analizează evenimentele din secţie din ultimele 24 de ore, stabilindu-se măsurile necesare; 3 examinează fiecare pacient la internare, periodic, ori de câte ori este nevoie şi la externare; 4 examinează zilnic pacienţii din secţie; 5 organizează, controlează şi îndrumă direct activitatea personalului din secţia cu paturi; 6 programează activitatea tuturor medicilor din secţie, indiferent de încadrarea lor, astfel ca fiecare medic să lucreze periodic în diversele compartimente ale acestora, în scopul îmbunătăţirii pregătirii profesionale şi a practicării cu competenţă egală a tuturor profilelor de activitate din secţie; 7 controlează efectuarea investigaţiilor prescrise; 8 asigură şi urmăreşte stabilirea diagnosticului, aplicarea corectă a indicaţiilor terapeutice; 9 organizează şi răspunde de acordarea asistenţei de urgenţă la primire şi în secţie; 10 organizează şi răspunde de activitatea de gardă în secţie, conform reglementărilor în vigoare; 11 organizează analiza periodică a calităţ ii muncii de asistenţă medicală împreună cu cabinetul de profil similar din ambulator şi ia măsuri corespunzătoare pentru îmbunătaţire; 12 colaborează cu medicii şefi ai altor secţii, coordonatori de compartimente şi laboratoare, în vederea stabilirii diagnosticului şi aplicării tratamentului corespunzător; 13 organizează consulturile medicale de specialitate; 14 urmăreşte introducerea în practică a celor mai eficiente metode de diagnostic şi tratament; 15 organizează şi răspunde de activitatea de recuperare medicală (terapia cu agenţi fizici, ergoterapia etc); 16 controlează, îndrumă şi răspunde de aplicarea măsurilor de igienă şi antiepidemice în vederea prevenirii infecţiilor nozocomiale conform Ordinului M S nr 916/2006; 17 controlează şi răspunde de aplicarea măsurilor de protecţia muncii în secţia pe care o conduce; 18 controlează şi răspunde de completarea foilor de observaţie clinică a pacienţilor în primele 24 de ore de la internare şi de înscrierea zilnică a evoluţiei şi a tratamentului aplicat; 19 controlează şi răspunde de eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale întocmite în secţie; 20 răspunde de ridicarea continuă a nivelului profesional a personalului din subordine; 21 controlează întocmirea, la externare, a epicriziei şi a recomandărilor de tratament după externare; 22 controlează modul de păstrare în secţ ie, pe timpul instituţionalizării, a documentelor de spitalizare (foaia de observaţie, foaia de temperatură, buletine de analiză, biletul de trimitere etc); 23 răspunde de buna utilizare şi întreţinere a aparaturii, instrumentarului şi întregului inventar al secţiei şi face propuneri de dotare cu instrumentar şi aparatură medicală în concordanţă cu necesităţile secţiei; 24 controlează şi asigură prescrierea şi justa utilizare a medicamentelor şi evitarea polipragmaziei; răspunde de păstrarea, prescrierea şi evidenţa substanţelor stupefiante; 25 controlează calitatea alimentaţiei dietetice, prepararea acesteia şi modul de servire; 26 organizează activitatea de educaţie sanitară, controlează şi răspunde de respectarea regimului de odihnă, servirea mesei şi primirea vizitelor de către asistaţii instituţionalizaţi; 27 analizează lunar concordanţa diagnosticului clinic cu cel anatomo- patologic şi alte aspecte calitative ale asistenţei medicale; 28 organizează şi participă la confruntarea anatomo-clinică a cazurilor deosebite; 29 controlează permanent ţinuta corectă şi comportamentul personalului din fiecare secţie; 30 informează conducerea unităţii asupra activităţii secţiei; 31 întocmeşte fişele anuale de evaluare profesională pentru personalul secţiei; 32 îndeplineşte orice alte sarcini stabilite de conducerea unităţii; 33 controlează respectarea reglementărilor în vigoare privind internarea beneficiarilor cu afecţiuni psihice, atestând sau nu oportunitatea instituţionalizării în regim de urgenţă cazurilor internate ca urgenţă în secţie; 34 se preocupă de integrarea tuturor bolnavilor în activităţi psihoterapeutice individuale şi de grup, în funcţie de aptitudinile şi capacităţile restante de muncă ale bolnavului; 35 se preocupă de reinserţia familială şi socială a pacientului psihic menţinând permanent legătura cu aparţinătorii şi locul de muncă Medici Sunt responsabili de realizarea indicatorilor de performanta prevazuti in contractul cadru, fapt pentru care indeplinesc urmatoarele atributii: -organizeaza si raspunde de intrega activitate din sectie ; -raspunde de aplicarea dispozitiilor privind instituţionalizarea beneficiarilor în secţiile cu paturi; -organizeaza la inceputul programului raportul de garda, analizandu-se cu aceasta ocazie evenimentele din sectie in ultimele 24 de ore, stabilind masurile ce se impun; -examineaza fiecare pacient la internare, examineaza zilnic starea de sănătate a asistaţilor care i-au fost repartizaţi de şeful secţiei; -organizeaza, indruma si coordoneaza activitatea personalului din sectii; - controleaza activitatea asistenţilor medicali, controleaza efectuarea investigatiilor prescrise, aplicarea corecta a indicatiilor terapeutice; - organizeaza si raspunde de activitatea de garda; -colaboreaza cu ceilalti medici de alte specialitati in vederea stabilirii diagnosticului si stabilirii tratamentului adecvat; -controleaza respectarea normelor de igienă prevăzute de legislaţia în acest sens a asistaţilor instituţionalizaţi în Centrul Medico-Social Popeşti Sunt responsabili de furnizarea catre conducerea centrului la timp si in conditii de maxima acuratete a datelor privind functionarea sectiei, indicatorii specifici activitatii medicale, indicatorii financiari, economici, datele privind activitatile supraveghere, prevenire si control, inclusiv pentru infectiile nozocomiale, indeplinind urmatoarele sarcini: -controleaza, indruma, organizeaza activitatea de prevenire, combatere a infectiilor nozocomiale, cf Ord M S nr 916,/2006, urmareste personalul din subordine pentru respectarea Ord M S 219/2003 cu privire la colectarea deseurilor rezultate din activitatea medicală; -controleaza si raspunde de aplicarea masurilor de protectia muncii si prevenire si securitate a incendiilor in sectie;-controleaza si raspunde de intocmirea corecta si la timp a documentelor sectiei; -asigura si raspunde de respectarea prevederilor legale referitoare la pastrarea confidentialitatii asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea sectiei; -se preocupa continuu de studierea legislatiei in vigoare cu impact in unitatile medico-sociale; -raspunde de verificarea continua de pregatire profesionala a personalului din subordine; -controleaza si asigura prescrierea tratamentului adecvat pacientilor sectiei, ia masurile ce se impun de incadrare in creditele bugetare alocate si evitarea polipragmaziei; -controleaza permanent tinuta personalului, precum si comportamentul in relatiile cu pacientii si ceilalti salariati; -se preocupa de integrarea beneficiarilor internati in activitati de terapie ocupationala individuale sau de grup in functie de capacitati si atitudini; -se preocupa de reintegrarea familiala si sociala a pacientilor, pastrand permanent legatura cu apartinatorii si locul de munca; -este responsabil de colaborarea cu reprezentantii administratiei financiare, a sindicatelor si ai societatii civile pentru imbunatatirea conditiilor de acordare a asistentei medicale in sectie si in unitate -examineaza pacientii dupa internare, completeaza foaia de observatie in primele 24 de ore, iar in cazuri de urgenta apeleaza la serviciile paraclinice din ambulator; -zilnic examineaza pacientii si consemneaza in foaia de observatie evolutia, tratamentul corespunzator, alimentatia, iar la externare epicriza; -prezinta medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire, supravegheaza administrarea tratamentelor, iar la nevoie administreaza tratamentul pacientilor; -controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor efectuata de asistentii medicali si de personalul de ingrijire auxiliar; -raspunde si asigura disciplina si comportamentul din sectia cu paturi de care raspunde; -este responsabil să furnizeze medicului şef de secţie la timp si in conditii maxima acuratete datele şi indicatorii sanitari realizaţi; -asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de prevenire, supraveghere si control pentru infectiile nozocomiale; -raspunde prompt la toate solicitarile din sectia de care raspunde si/sau din alte sectii; -asigura serviciul de garda, organizat pe unitate printr-o singura linie de garda; - respecta graficul de garzi aprobat de directorul general;-efectueaza prescriptii medicale si alte cheltuieli in linia creditelor bugetare aprobate; -se preocupa de integrarea socio-profesionala a pacienţilor internati prin organizarea de activitati de terapie ocupationala; -se informeaza continuu despre legislatia cu impact asupra activitatii unitatilor sanitare cu paturi; -sunt responsabili de colaborarea cu reprezentantii compartimentelor functionale, administrative si financiare pentru imbunatatirea conditiilor de acordare a asistentei medicale in unitatile de asistenţă medico-socială cu paturi Art 23 Atribuţiile asistenţilor medicali angajaţi ai Centrului Medico-Social Popeşti sunt stipulate de art 7 din Instrucţiunile nr 507 din 07 08 2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, funcţionarea şi finanţarea unităţilor de asistenţă medico-sociale, aprobate prin HGR nr 412/2003 Asistent medical şef de secţie 1 coordonează, controlează şi răspunde de activitatea desfăşurată în unitate de asistenţii medicali; 2 coordonează şi controlează asitenţii şi surorile medicale, alte categorii de personal cu pregătire preuniversitară care contribuie la tratament, explorări funcţionale de supravegher şi îngrijire, personalul sanitar auxiliar şi elementar; 3 desfăşoară întreaga activitate conform fişei postului, întocmind un plan de activitate; 4 stabileşte cu asistenţii medicali atribuţiile acestora şi programul de activitate al secţiilor în funcţie de specific conform fişei postului; 5 organizează săptămânal şi ori de câte ori este nevoie întâlniri de lucru, cu asistenţii medicali, în care analizează activitatea din săptămâna anterioară şi perturbaţiile apărute şi dispune măsurile corespunzătoare corelate cu activitatea acestora; 6 coordonează, controlează şi răspunde de calitatea activităţii asistenţilor medicali din subordine,cu privire la respectarea Codului de etică şi deontologie profesională, prin: •realizarea rolului profesional al asistenţilor medicali; •aplicarea rolului delegat profesional al asistenţilor medicali; •corectitudinea datelor din dosarul de asistenţă sanitară şi îngrijire; •comportamentul etic al personalului din subordine, în cadrul echipei, faţă de pacienţi şi aparţinători; • respectarea programului de activitate conform graficului şi predarea preluarea serviciului; •repartizarea şi înlocuirea după caz a personalului din subordine, în vederea asigurării corespunzătoare a serviciului, conform reglementărilor legale în vigoare; •asigurarea condiţiilor optime necesare desfăşurării stagiului practic pentru elevii şcolilor post-liceale sanitare; •respectarea regulamentului de ordine interioară; •realizarea activităţii de educaţie pentru sănătate a personalului din subordine; •respectarea normelor profesionale şi de protecţia muncii şi luarea măsurilor de remediere a deficienţelor constatate; •asigurarea primirii pacienţilor în condiţii optime; •respectarea realizării obiectivelor propuse în planul de activitate; •starea de igienă a pacienţilor, a secţiilor şi compartimentelor şi a altor spaţii din unitate; i utilizarea eficientă şi în bune condiţii a •asigurarea ş instrumentarului, aparaturii, inventarului din dotarea unităţii de asistenţă medico-socială; •asigurarea echipamentului de protecţie pentru personalul din subordine şi utilizarea corectă a acestuia; 7 stabileşte împreună cu asistenţii medicali necesarul, conţinutul şi graficul programelor de perfecţionare; 8 propune spre aprobare conducerii Centrului medico-social planul anual de concediu de odihnă şi necesarul de ore suplimentare a întregului personal din subordine; 9 participă la elaborarea bugetului anual al unităţii Centrului medico-social şi se ocupă de repartizarea acestuia în raport cu nevoile de: •asistenţă sanitară şi îngrijire; •perfecţionare; •dotare; •investiţii şi reparaţii 10 participă la elaborarea Regulamentului de ordine interioară şi a celorlalte reglementări din unitatea sanitară; 11 se ocupă de modernizarea şi optimizarea activităţii personalului sanitar din subordine şi face în acest sens propuneri concrete conducerii unităţii; 12 prezintă periodic conducerii rapoarte privind activităţile de asistenţă sanitară şi îngrijire; 13 organizează şi participă la activităţile de cercetare ştiinţifică în domeniul îngrijirii bolnavului; 14 evaluează periodic rezultatele calităţii şi activităţii din cadrul unităţii sanitare şi le compară cu cele naţionale şi internaţionale, elaborând propuneri pentru îmbunătăţirea acestora; 15 participă la selecţionarea prin concurs a personalului în vederea angajării, promovării şi specializării şi stabileşte criteriile de evaluare a cunoştinţelor Face propuneri privind grila de salarizare şi a modului de acordare a premiilor potrivit reglementărilor legale în vigoare; 16 propune conducerii calificativele asistenţilor şi avizează calificativele acordate celorlalte categorii de personal din subordine; 17 soluţionează reclamaţiile personalului din subordine; 18 analizează oprtunitatea oricărei sarcini suplimentare cerute de conducerea Centrului medico-social, la sesizarea asistenţilor medicali şi stabileş te modul de rezolvare împreună cu conducerea 19 respectă şi verifică respectarea Ordinului M S 916/2006 cu privire la serviciul funcţional organizat de supraveghere, prevenire şi control a infecţiilor nosocomiale Asistenţi medicali: 1 îşi desfăşoară ativitatea în mod responsabil în confomitate cu reglementările profesionale şi cerinţele postului; 2 preiau persoanele nou internate şi acţionează pentru acomodarea acestora la condiţiile de cazare şi de respectare a regulamentelor de organizare şi funcţionare a unităţii; 3 acordă primul ajutor şi cheamă medicul în situaţii de urgenţă; 4 participă la examinarea de către medici a persoanelor internate, informându-i asupra stării şi evoluţiei acestora şi execută indicaţiile medicilor cu privire la efectuarea tratamentului şi a analizelor medicale, la regimul alimentar şi la igiena persoanelor respective; 5 identifică problemele privind îngrijirea persoanelor internate, stabilesc priorităţile, elaborează şi îndeplinesc planurile de îngrijire şi evaluează rezultatele obţinute; 6 recoltează produse biologice pentru analizele de laborator în conformitate cu prescripţiile medicilor; 7 răspund de îngrijirea persoanelor supravegheate şi urmăresc efectuarea de către infirmiere a toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp şi de pat, asigurarea condiţiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea poziţiei şi altele; 8 supraveghează şi asigură alimentarea persoanelor dependente şi supraveghează distribuirea alimentaţiei în conformitate cu prescripţiile cuprinse în foile de observaţie; 9 administrează personal medicaţia, efectuează tratamentele, imenizările, testările biologice şi altele asemenea în conformitate cu prescripţiile medicale; 10 pregătesc materialele sanitare şi instrumentarul medical pentru sterilizare; 11 cunosc şi aplică normele de securitate, manipulare şi descărcare a substanţelor stupefiante precum şi a medicamentelor cu regim special; 12 participă la acordarea îngrijirilor paliative; 13 se integrează în graficul pe ture stabilit de conducerile unităţilor şi efectuează verbal şi în scris preluarea şi predarea fiecărei persoane internate şi a serviciului în cadrul raportului de tură; 14 în caz de deces a persoanelor internate inventariază obiectele personale ale acestora şi organizează transportul cadavrelor la morgă; 15 utilizează şi păstrează în bune condiţ ii echipamentele şi instrumentarul din dotare, supraveghează colectarea materialelor şi instrumentarului de unică folosinţă utilizat şi urmăresc colectarea acestora în vederea distrugerii; 16 utilizează echipamentul de protecţie prevăzut de regulamentele de organizare şi funcţionare a unităţii, schimbându-l ori de câte ori este nevoie; 17 respectă reglementările în vigoare referitoare la prevenirea, controlul şi combaterea infecţiilor nosocomiale în conformitate cu Ordinul 916/2006 18 respectă secretul profesional şi codul de etică şi deontologie profesională al asistentului medical; 19 supraveghează şi coordonează activităţile desfăşurate de personalul din subordine; 20 colaborează cu asistenţii medicali comunitari, care îşi desfăşoară activitatea pe teritoriul în care funcţionează unităţi de asistenţă medico- socială; 21 îndeplinesc orice alte atribuţii stabilite de conducerile unităţilor ART 24 Atribuţ iile compartimentului de asistenţă socială la Centrul Medico-Social Popeşti sunt prevăzute de art 8 din Instrucţiunile nr 507 din 07 08 2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, funcţionarea şi finanţarea unităţilor de asistenţă medico-sociale, aprobate prin HGR nr 412/2003 1 elaborează proiecte de intervenţie în scopul prevenirii şi combaterii instituţionalizării pentru fiecare persoană internată; 2 întocmeşte documentaţia necesară pentru internare în cămine pentru persoane vârstnice, centre de îngrijire şi asistenţă şi altele asemenea în cazul persoanelor care se transferă în aceste unităţi; 3 acordă sprijin, după caz, persoanelor internate, în vedrea obţinerii unor ajutoare băneşti, materiale şi sociale, pensii şi alte asemenea; 4 efectuează investigaţiile necesare în cazuri de abandon pentru identificarea aparţinătorilor persoanelor abandonate şi pregătesc reintegrarea acestora în propria familie sau internarea în cămine pentru persoanele vârstnice, centre de îngrijire şi asistenţă şi altele; 5 participă la adoptarea deciziilor privind încadrarea în grupe de probleme a persoanelor care necesită protecţie socială şi la stabilirea modului de soluţ ionare a problemelor identificate; 6 furnizează persoanelor internate şi aparţinătorilor acestora informaţii privind drepturile de care beneficiază în conformitate cu legislaţia în vigoare, precum şi asupra funcţionării unităţilor de asistenţă medico- socială; 7 colaborează cu organizaţii neguvernamentale, fundaţii, asociaţii, la realizarea unor programe care se adresează grupurilor ţintă de populaţie din care fac parte persoane internate în unităţi de asistenţă medico- socială; 8 cunosc şi aplică reglemantările legale în vigoare referitoare la abandon, protecţie socială, acordare de ajutoareşi altele; 9 respectă şi apără drepturile persoanelor instituţionalizate; 10 respectă secretul profesional şi codul de etică şi deontologie profesională ART 25 Atribuţiile compartimentului de psihologie Terapie, consiliere individuală ş i consiliere de grup: Aplică în practică metode, cunoştinţe şi tehnici de intervenţie de specialitate Utilizează teste psihologice pentru evaluarea psihologică a beneficiarilor Oferă terapie şi consiliere în mod individual beneficiarilor serviciilor centrului; Organizează grupuri de suport la care participă beneficiarii centrului în funcţie de problemele cu care se confruntă; Sarcina psihologului este de a învăţa persoana/grupul strategii noi comportamentale, valorizarea potenţialului existent, dezvoltarea de noi resurse adaptative, preocuparea pentru prevenţia problemelor care pot apărea şi pot influenţa funcţionarea armonioasă a persoanei, identificarea situaţiilor şi grupurilor de risc şi punerea în practică a modalităţilor specifice de intervenţie în scopul prevenirii situaţiilor de criza Terapie ocupaţională: Organizează activităţi la care participă beneficiarii, activităţi care presupun implicarea în îndeplinirea anumitor sarcini, cu scopul de a restabili, susţine şi spori performanţa, de a uşura învăţarea unor abilităţi esenţiale pentru adaptare, pentru promovarea şi menţinerea sănătăţi Organizarea acestor activităţi presupune stabilirea unui scop ş i a unui plan de activitate Acţiunea psihologului se exercită în următoarele direcţii: -stimularea responsabilităţii în diverse situaţii de viaţă; -formarea deprinderilor de autoîngrijire şi igienă personală; -stimularea încrederii în propria persoană; -cultivarea autocontrolului; -educarea capacităţii de reacţie la diverse situaţii de viaţă; -sprijinirea relaţiilor interpersonale; -educarea capacităţii de acţiune în funcţie de constrângerile din mediu; -formarea deprinderilor de viaţă cotidiana; Psihologul întocmeşte câte un dosar pentru fiecare beneficiar al serviciului în componenţa căruia intră toată documentaţia utilizată în procesul de intervenţie Participare la munca în echipă multidisciplinară: Psihologul este membru în echipa multidisciplinară a centrului alături de: medic, asistent medical, fizio-kineto-terapeut şi asistent social În cadrul echipei multidisciplinare sunt discutate cazurile şi sunt realizate planuri de intervenţie individuale în funcţie de problemele identificate Psihologul completează rubrica destinată intervenţiei de tip psihologic din planul de interveţie al beneficiarului, acolo unde este cazul Menţinerea unei relaţii de colaborare cu alţi psihologi din centre similare Psihologul are relaţii de colaborare cu psihologi din centre similare şi participă la schimburi de experienţă ART 26 COMPARTIMENTUL DE FIZIOKINETOTERAPIEare următoarele atribuţiI: Fiziokinetoterapeutul , ca membru al echipei profesionale, stabileşte planul de tratament specific, obiectivele specifice, programul de lucru, locul ai modul de desfasurare în vederea educarii sau reeducarii unor deficiente, prevenirea sau recuperarea unor dizabilitati ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al corpului;Utilizeaza tehnici, exercitii, masajul, aplicatii cu gheata, apa si caldura, electroterapia, laserterapia si procedee conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate; Stabileste necesarul de echipament si se implica în procurarea acestuia; Stabileste programul de kinetoterapie care este urmat acasa de pacient si instruieste aparainatorii sau persoanele implicate în îngrijirea pacientului în aplicarea acelui program; Evalueaza si reevalueaza în timp progresele facute de pacient; adapteaza planul de tratament în functie de evolutia pacientului; Asista si se implica – în programul de kinetoterapie – a personalului care nu este de specialitate (asistent social,terapeut ocupational, logoped, îngrijitoare, mame sociale); Poate fi implicat în activitati (altele decât cea de recuperare) pe care organizatia le are în program; Se preocupa de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la perfectionarea personalului mediu din subordine; Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica actul terapeutic; Participa la manifestari stiintifice; Se implica în perfectionarea continua a activitatii de recuperare kinetica; Completeaza permanent în fisa de recuperare kinetica toate procedurile utilizate pentru a putea fi evaluat pentru munca prestata ART 27 Atribuţiile infirmierelor în Centrului Medico-Social Popeşti sunt menţionate de art 9 din Instrucţiunile nr 507 din 07 08 2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, funcţionarea şi finanţarea unităţilor de asistenţă medico-sociale, aprobate prin HGR nr 412/2003 1 desfăşoară activitatea numai sub îndrumarea şi sub supravegherea asistenţilor medicali; 2 pregătesc paturile şi schimbă lenjeria persoanelor internate; 3 efectuează sau participă la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate imobilizate ori de câte ori este nevoie, cu respectarea normelor de igienă; 4 acordă sprijin persoanelor internate pentru efectuarea toaletei zilnice; 5 acordă sprijin persoanelor internate pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (ploscă, urinar, tăviţe renale şi altele); 6 ajută la pregătirea persoanelor internate în vederea examinării; 7 transportă lenjeria de pat şi de corp utilizată în containere speciale, la spălătorie şi aduc lenjerie curată în containere speciale cu respectarea circuitelor igienice; 8 efectuează dezinfecţia zilnică a mobilierului din saloane; 9 pregătesc saloanele pentru dezinfecţie ori de câte ori este necesar; 10 efectuează curăţenia şi dezinfecţia cărucioarelor, a tărgilor şi a altor obiecte care servesc la deplasarea persoanelor internate; 11 colectează materialele sanitare şi instrumentarul de unică folosinţă utilizat în recipiente speciale şi asigură transportul acestora în spaţii amenajate pentru depozitare, în vederea neutraliză rii; 12 ajută asistenţii medicali şi brancardierii la schimbarea poziţiei persoanelor imobilizate; 13 în situaţia decesului persoanelor internate, pregătesc cadavrele şi participă la transportul acestora la morgă; 14 utilizează echipamentul de protecţie prevăzut de regulamentele de organizare şi funcţionare a unităţii, schimbându-l ori de câte ori este nevoie; 15 respectă normele igienico-sanitare şi de protecţie a muncii; 16 respectă reglementările în vigoare privind prevenirea, controlul şi combaterea infecţiilor nosocomiale prevăzute de Ordinul 916/2006 17 transportă alimentele de la blocurile alimentare în sălile de mese sau în saloane, cu respectarea normelor igienico-sanitare; 18 asigură spălarea veselei şi tacâmurilor, ordinea şi curăţenia în oficiile alimentare; 19 asigură păstrarea şi utilizarea în bune condiţii a inventarului pe care îl au în primire ART 28 Atribuţiile îngrijitorilor de curăţenie sunt următoarele: 1 efectuează zilnic curăţenia în condiţ ii corespunzătoare a spaţiului repartizat şi răspunde de starea de igienă a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scărilor, mobilierului, ferestrelor; 2 efectuează zilnic curăţenia în condiţii corespunzătoare a spaţiului repartizat şi răspunde de starea de igienă a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scărilor, mobilierului, ferestrelor; 3 curăţă şi dezinfectează zilnic băile şi grupurile sanitare cu materialele şi ustensilele folosite numai în acest scop; 4 efectuează aerisirea periodică a saloanelor şi răspunde de încălzirea corespunzătoare a acestora; 5 curăţă şi dezinfectează urinarele, ploştile, scuipătorile, tăviţele renale, etc conform indicaţiilor primite; 6 transportă gunoiul şi rezidurile alimentare în condiţii corespunzătoare respectiv la recipientul rezidurilor alimentare în condiţii corespunzătoare, răspunde de depunerea lor corectă în recipiente, curăţă şi dezinfectează vasele în care se păstrează rezidurile culinare şi respectiv gunoiul; 7 ră spunde de păstrarea în bune condiţii a materialelor de curăţenie ce le are personal în grijă precum şi a celor care se folosesc în comun; 8 îndeplineşte orice alte sarcini încredinţate de conducerea unităţii, răspunde alături de celălalt personal de inventarul secţiei CAPITOLUL III STRUCTURA ŞI NUMĂRUL DE PERSONAL Art 29 Incadrarea cu personal medico-sanitar şi auxiliar a Centrului Medico-Social Popeşti va fi efectuată în conformitate cu următorul normativ: a) un medic la 25de paturi; b) un cadru sanitar mediu la 15de paturi/tură; c) o infirmieră la 12 paturi/tură; d) o îngrijitoare pentru 200 mp Art 21 Personalul Centrului Medico-Social Popeşti se angajează, după caz, cu contract de muncă pe durată nedeterminată ori prin cumul de funcţii, în condiţiile legii Incadrarea şi încetarea activităţii personalului Centrului Medico-Social Popeşti, se efectuează prin dispoziţie a directorului unităţii de asistenţă medico-sociale CAPITOLUL IV DEFINIREA TERMINOLOGIEI Art 30 In sensul prezentei legi: a) prin pacient se înţelege persoana sănătoasa sau bolnava care utilizează serviciile de sănătate; b) prin discriminare se înţelege distincţia care se face intre persoane aflate în situaţii similare pe baza rasei, sexului, vârstei, apartenenţei etnice, originii naţionale sau sociale, religiei, opţiunilor politice sau antipatiei personale; c) prin îngrijiri de sănătate se înţelege serviciile medicale, serviciile comunitare şi serviciile conexe actului medical; d) prin intervenţie medicală se înţelege orice examinare, tratament sau act medical în scop de diagnostic preventiv, terapeutic ori de reabilitare; e) prin îngrijiri terminale se înţelege îngrijirile acordate unui pacient cu mijloacele de tratament disponibile, atunci când nu mai este posibilă îmbunătăţirea prognozei fatale a stării de boală, precum şi îngrijirile acordate în apropierea decesului CAPITOLUL V DREPTURILE BENEFICIARILOR Art 31 Pacienţii au dreptul la îngrijiri medicale de cea mai înaltă calitate de care societatea dispune, în conformitate cu resursele umane, financiare si materiale Art 32 Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umana, fără nici o discriminare Art 33 Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum şi la modul de a le utiliza Art 34 (1) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identităţii si statutului profesional al furnizorilor de servicii de sănătate (2) Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sa le respecte pe durata spitalizării Art 35 Pacientul are dreptul de a fi informat asupra stării sale de sănătate, a intervenţiilor medicale propuse, a riscurilor potenţiale ale fiecărei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra neefectuării tratamentului si nerespectării recomandărilor medicale, precum si cu privire la date despre diagnostic şi pronostic Art 36 Pacientul are dreptul de a decide daca mai doreşte sa fie informat in cazul in care informaţiile prezentate de către medic i-ar cauza suferinţa Art 37 Informaţiile se aduc la cunoştinţa pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaşte limba romana, informaţiile i se aduc la cunoştinţa in limba materna ori in limba pe care o cunoaşte sau, după caz, se va caută o alta forma de comunicare Art 38 Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat si de a alege o alta persoana care sa fie informata in locul sau Art 39 Rudele si prietenii pacientului pot fi informaţi despre evoluţia investigaţiilor, diagnostic si tratament, cu acordul pacientului Art 40 Pacientul are dreptul de a cere si de a obţine o alta opinie medicala Art 41 Pacientul are dreptul sa solicite si sa primească, la externare, un rezumat scris al investigaţiilor, diagnosticului, tratamentului si îngrijirilor acordate pe perioada spitalizării Art 42 Pacientul are dreptul sa refuze sau sa oprească o intervenţie medicala asumându-şi în scris, răspunderea pentru decizia sa; consecinţele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului Art 43 Când pacientul nu îşi poate exprima voinţa, dar este necesara o intervenţie medicala de urgenta, personalul medical are dreptul sa deducă acordul pacientului dintr-o exprimare anterioara a voinţei acestuia Art 44 In cazul in care pacientul necesita o intervenţie medicala de urgenta, consimţământul reprezentantului legal nu mai este necesar Art 45 In cazul in care se cere consimţământul reprezentantului legal, pacientul trebuie să fie implicat in procesul de luare a deciziei atât cat permite capacitatea lui de înţelegere Art 46 (1) In cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ca intervenţia este în interesul pacientului, iar reprezentantul legal refuza sa îşi dea consimţământul, decizia este declinata unei comisii de arbitraj de specialitate (2) Comisia de arbitraj este constituita din 3 medici pentru pacienţii internaţi in spitale si din 2 medici pentru pacienţii din ambulator Art 47 Consimţământul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, păstrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord Art 48 Consimţământul pacientului este obligatoriu in cazul participării sale in învăţământul medical clinic si la cercetarea ştiinţifica Nu pot fi folosite pentru cercetare ştiinţifică persoanele care nu sunt capabile sa îşi exprime voinţa, cu excepţia obţinerii consimţământului de la reprezentantul legal si daca cercetarea este făcută şi în interesul pacientului Art 49 Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicala fără consimţământul sau, cu excepţia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitării suspectării unei culpe medicale Art 50 Toate informaţiile privind starea pacientului, rezultatele investigaţiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenţiale chiar şi după decesul acestuia CAPITOLUL VI OBLIGATIILE BENEFICIARILOR Art 51 De a furniza infiormatii corecte cu privire la identitatea, situatia familiala, sociala, medicala si economica; Art 52 De participare la procesul de furnizare a serviciilor sociale; Art 53 Sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia materiala; Art 54 Sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala; CAPITOLUL VII DISPOZIŢIILE FINALE ART 55 Prevederile prezentului regulament se modifică şi se completează cu orice alte dispoziţii legale care privesc activitatea instituţiei Aceste prevederi vor fi aduse la cunoştinţa salariaţilor Art 56 Conducerea instituţiei are obligaţia să asigure egalitatea de şanse şi tratament între angajaţi, bărbaţi şi femei, în cadrul relaţiilor de muncă de orice fel pentru interzicerea discriminării Angajaţii vor fi informaţi sistematic, inclusiv prin afişare în locuri vizibile, asupra drepturilor pe care aceştia le au în ceea ce priveşte respectarea egalităţii de şanse între bărbaţi şi femei Art 57 În conformitate cu Legea 202/2002 modificată şi completată cu i tratament între femei şi Ordonanţa Guvernului 84/2004, prin egalitatea de şanse ş bărbaţi în relaţiile de muncă se înţelege accesul nediscriminatoriu la:-alegerea ori exercitarea liberă a unei profesii sau activităţii -angajarea în toate posturile sau locurile de muncă vacante şi la toate nivelurile ierarhiei profesionale -venituri egale pentru muncă de valoare egală -informare şi consiliere preofesională, programe de iniţiere, calificare, perfecţionare, specializare şi recalificare profesională -promovare la orice nivel ierarhic şi profesional -condiţii de muncă ce respectă normele de sănătate şi securitate în muncă, conform prevederilor legislative în vigoare -beneficii altele decât cele de natură salarială precum şi la securitate socială Art 58 Este interzisă discriminarea prin utilizarea de către conducere a unor practici care dezavantajează persoanele de un anumit sex în legătură cu relaţiile de muncă, referitoare la: -anunţarea, organizarea concursurilor sau examenelor şi selecţia candidaţilor pentru ocuparea posturilor vacante -încheierea, suspendarea sau modificarea contractului de muncă sau încetarea raportului juridic de muncă ori de serviciu -stabilirea sau modificarea atribuţiilor din fişa postului -stabilirea salariilor sau altor beneficii -evaluarea performanţelor profesionale individuale -promovarea profesională -aplicarea măsurilor disciplinare -maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare Este interzis solicitarea candidatelor testul de graviditate, în vederea nagajării Art 59 Constituie discriminare şi este interzisă modificarea unilaterală de conducerea instituţiei a relaţiilor sau condiţiilor de muncă, inclusiv concedierea persoanei angajate care a înaintat o sesizare sau reclamaţie la nivelul autorităţilor publice centrale şi locale sau Agenţiei Judeţene pentru Egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi Art 60 Persoanele care se consideră discriminate după criteriul de sex pot adresa sesizări sau reclamaţii Agenţiei sau pot introduce cereri direct la instanţele judecătoreşti competente Sarcina probei revine persoanei împotriva căreia s-a formulat sesizarea/reclamaţia, pentru fapte care permit a se prezenta existenţa unei discriminări directe sau indirecte, care trebuie să dovedească faptul că nu a fost încălcat principiul egalităţii de tratament Art 61 Încălcarea prevederilor Legii 202/2002, modificată şi completată cu Ordonanţa Guvernului nr 84/2004, atrage răspunderea disciplinară, materială, civilă, contravenţională sau penală, după caz a persoanelor vinovate Art 62 În afara sarcinilor stabilite pentru fiecare categorie de personal, salariaţii îndeplinesc şi alte sarcini de servciu date prin dispoziţia scrisă sau verbală a conducerii Toate atribuţiile cuprinse în prezentul regulament se vor regăsi în fişa postului fiecărui salariat Art 63 Fiecare compartiment din cadrul instituţiei este obligat să procedeze la actualizarea conţinutului fişei postului ori de câte ori este nevoie, care se vor consemna imediat în prezentul regulament Toate aceste actualizări vor fi aduse la cunoştinţa personalului interesat Art 64 Dispoziţiile prezentului Regulament de organizare şi funcţionare al ii emise de forurile instituţiei pot fi modificate sau completate cu alte dispoziţ superioare competente Toate modificările sau completările ulterioare vor fi vizate şi aprobate de Consiliul Judeţean Bihor DIRECTOR DR KEKEDI IUDITH